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ACTA N°
FECHA: Bogota, 08 de mayo 2026
HORA: 4:40 pm 5.30 pm
LUGAR: JIC. Portal de los Suefios
TEMA: Socializacién derechos y deberes del talento humano

ASISTENTES: equipo humano del Jardin Portal de los Sueifios convenio 8423

OBJETIVOS: Socializar ios derechos y deberes que se mantienen como colaboradores yla
importancia de dar cumplimiento de ello para un buen clima |laboral

ORDEN DEL DiA

e Saludo inicial

e Socializacién del tema propuesto
¢ Desarrollo de la actividad

* Reflexién de Ja actividad

DESARROLLO:

Siendo la 4.40 pm, se da inicio a la reunién de talento Humano, convocada por la responsable
del servicio del jardin cofinanciado Chaminade Portal de los Suefios Nelly Vargas, con el fin de
socializar los deberes y derechos que se tienen como colaboradoras y dentro del perfil de
funciones, Por lo cual se dio a socializar la importancia de llevar a cabo deberes a nivel laboral y
profesional para dar cumplimiento a las metas propuestas por cada equipo y asi mantener la
satisfaccién del equipo y la cohesion dentro del equipo de colaboradoras, de tal manera se realizé
una cartelera donde se desarrollé una actividad donde el equipo se dividia en dos, por tanto, cada
equipo va a realizar una pequena lista de deberes Y unos derechos que ellas crean que se tienen
estipulados.

De la misma manera, se asigna una persona por equipo para comunicar lo pactado por cada
equipo. Asi mismo se realiza mesa redonda, donde se explica de manera clara cuales son los
derechos y deberes que se tienen como colaborador.
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En los derechos gue se tienen como colaborador son:

* Ambientes de trabajo seguros

+ Remuneracién justa

* No discriminacién

s Privacidad

+ Capacitacion y desarrollo continuo dentro del area especifica de desempenio

« Asociacion y negociacion colectiva

+ Bienestar laboral

e Ser tratados con dignidad y respeto, sin sufrir acoso, abuso o trato degradante.

Los deberes que se tiene son:

¢ Cumplimiento de normas y politicas establecidas dentro de la fundacion

» Ejecucion diligente del trabajo, estipuladas segun perfiles de cargo y a labor contratada
 Respeto a colegas y supervisores y demas personal

+ Confidencialidad dentro de los temas sensibles de la organizacion

+« Uso adecuado de recursos proporcionados por la organizacion

¢ Reporte de problemas o incidentes dentro de los parametros establecidos

» Fomentar espacios de bienestar y fortalecimiento grupal

» Actuar de manera idonea, proteger y promover la buena reputacion de la empresa.

» Actuar con integridad, honestidad y profesionalismo en todas sus actividades laborales.

De tal manera, se recalcé la importancia de conocer y respetar estos derechos para mantener un
ambiente de trabajo justo, seguro y productivo, al igual de cumplir con estos deberes que no solo
ayudan a mantener un entorno laboral armonioso y eficiente, sino que también contribuye al éxito
del equipo. es fundamental tener conocimiento de las responsabilidades para cumplirlas d
Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecuciéon

CONVOCATORIA.
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Evidencias Fotograficas

En constancia de lo anterior firman:
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Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién

Dependencia Firma
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